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AMBIENTE

LAS PERDIDAS SERAN INCALCULABLES EN LA FIBV

Que pasa en el
Jardin Botanico

*El presupuesto que
se necesitaes de Bs
29.000.000 y desde
hace siete afios sélo
recibe Bs 5.652.658

*Elsindicato quiere pasar
alaUCV.Eneste momento
la Universidad no puede
asumir los costos que

este traslado significa

El acervo historico-cultural de
la Fundacion Instituto Botani-
co de Venezuela Dr. Tobias
Lasser, esta formado por tres
instituciones de valor incacu-
lable: 1) el Herbario Nacional
que resguarda la coleccion de
referencia de flora mas impor-
tante del pais con mas de
425.000 especies, incluyendo al-
gunas ya extintas. Su funda-
cion fue 1921, tiene especies
colectadas por por Henri Pit-
tier que datan de 1913 2) La
Biblioteca Henri Pittier que
ademas de ser referencia bi-
bliografica en botanica, tiene
la Gnica escultura en madera
de Francisco Narvaez (1905-
1982) y 3) el propio museo vi-
vo de plantas con sus diversas
colecciones que es el Jardin
Botanico.

SUORIGEN

El Instituto Botanico de Vene-
zuela fue creado por el Minis-
terio de Agricultura y Cria co-
mo sede del Herbario Nacional
de Venezuela; Asi como tam-
bién la Biblioteca nombrada
“Henri Pittier” en honor a uno
de los primeros cientificos que
valoro6 la diversidad biologica
del pais. Al crearse el Ministe-
rio del Ambiente, 1976, ambas
instituciones pasaron adminis-
trativamente al Instituto Na-

cional de Parques (INPAR-
QUES). El 13 de noviembre de
1969 Rafael Caldera, Presidente
de la Repablica para ese mo-
mento, declara al Jardin Bota-
nico parque nacional y le dio la
propiedad a la Universidad
Central de Venezuela. Por lo
tanto ese recinto alberga tres
instituciones nacionales de
gran importancia: El Herbario
Nacional de Venezuela, La bi-
blioteca Henri Pittier y el Jar-
din Botanico, este tltimo parte
del Patrimonio Mundial de la
Humanidad, como sector inte-
grante de la Ciudad Universita-
ria. De alli que su Junta Direc-
tiva tenga representantes del
Ministerio del PP del Ambien-
te, del Instituto Nacional de
Parques INPARQUES, FONA-
CIT y la Universidad Central
de Venezuela. Pero quien otor-
ga el dinero es la Oficina de
Planificacion del Sector Uni-
versitario OPSU

LAS CUENTAS ROJAS ROJITAS
Desde 2005 1a FIBV ha venido

recibiendo el mismo presu-
puesto deficitario de apenas
cinco millones seiscientos cin-
cuenta y dos mil seiscientos
cincuenta y ocho bolivares
(Bs. 5.652.658). A pesar de ha-
ber solicitado el monto mini-
mo presupuestario, la OPSU
hizo caso omiso de tal solici-
tud. Para este afio 2012 fueron
gestionados veintinueve mi-
llones de bolivares (bs.
29.000.000) y 1a Oficina de Pla-
nificacion del Sector Universi-
tario (OPSU) le otorgd la mis-
ma cantidad de anos anterio-
res, monto que ni siquiera al-
canza para el pago de la nomi-
na. La insuficiencia presu-
puestaria acumulada de este
ano, incluye: el incremento
del bono de alimentacion, la
cancelacion de los pasivos la-
borales, el pago de vacaciones
y el incremento del salario mi-
nimo alcanza a ocho millones
quinientos noventa y nueve
mil ciento ochenta y seis boli-
vares (bs. 8.599.186), una canti-
dad mucho mayor al monto
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otorgado por la OPSU. En la
actualidad, el personal de la
FIBV esta desprotegido de un
HCM, porque en el presupues-
to ordinario, la OPSU no quiso
incluir la partida correspon-
diente para la cancelacion
dela poliza. Tampoco hay re-
cursos para el pago del bono
vacacional ni para otras obli-
gaciones laborales como son la
caja de ahorros, el pago del Se-
guro Social Obligatorio, las
prestaciones laborales y 1as ju-
bilaciones. Mucho menos pa-
ra la contratacion de personal
y compra de equipos. Todas las
demas labores que deben cum-
plirse: la Investigacion, los
proyectos cientificos, los tra-
bajos de campo, los cursos de
capacitacion, el mantenimien-
to de las instalaciones y del
Jardin no hay forma de hacer-
las sin los recursos necesarios.

RECLAMOS JUSTOS

EN EL LUGAR EQUIVOCADO

En un intento desesperado
por salvarse individualmente

dela situacion, sin pensar en
el dano que se le causa a la
FIBV, y al pais, desde hace un
par de afios surgio en el seno
de la Fundacién un movi-
miento sindical cuyo objetivo
es lograr que sus trabajadores
pasen a formar parte de la No-
mina Laboral de la Universi-
dad Central de Venezuela, pa-
ra obtener mayores benefi-
cios. En todo momento, las au-
toridades conjuntamente con
los trabajadores de la Funda-
cion han cooperado para que
este objetivo se logre, sin que
hasta el momento haya sido
posible. A pesar de que las
causas no pueden ser atribui-
das a la FIBV, parte del perso-
nal de la Fundacion, particu-
larmente sus obreros y jardi-
neros, han mantenido un
constante conflicto. Paros,
marchas, protestas, cierre de
puertas y consuetudinarias
manifestaciones en la propia
sede de la FIBV lo cual esta
haciendo tanto o mas dafo a
la institucion que el mismo
problema presupuestario. Por
mas justos que sean los argu-
mentos de los trabajadores,
todo el mundo sabe que en es-
te momento la UCV no esta en
capacidad de asumir los cos-
tos que este traslado significa.
Logico seria la unién para
exigir ante la OPSU un presu-
puesto justo que permita
cumplir con los compromisos
y mejoras que los trabajado-
res e investigadores merecen,
ademas del respeto por el
acervo historico-cultural que
se ha reconocido a nivel mun-
dial. En las actuales circuns-
tancias que vive la UCV solo
podemos pensar que detras de
todo este movimiento “su-
puestamente laboral” hay
otros intereses.




